Czerwienisk, dnia 19.04.2019 r.

OGLOSZENIE NR 8.2019
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY
W OSRODKU POMOCY SPOLECZNE] W CZERWIENSKU

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Czerwiensku oglasza nabdr na wolne stanowisko
asystenta rodziny w Osrodku Pomocy Spotecznej w Czerwienisku, ul. marsz. Jézefa Pitsudskiego
4, 66-016 Czerwiensk.

I.

Stanowisko pracy:

Asystent rodziny — 1 etat

I1. Niezb¢dne wymagania od kandydatow:

1.

&

*

wyksztalcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna
lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust.
3 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dziec¢mi lub rodzing

lub

) $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze udokumentuje co najmniej
3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe,

. nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest zawieszona,

ani ograniczona;

wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek wynika z tytulu

egzekucyjnego;

nieposzlakowana opinia,

dobra znajomo$¢ obstugi komputera,

znajomos$¢ przepisow prawnych z zakresu;

a) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2018 1. poz. 1508 z p6zn.
zZm.),

b) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U.
z 2018 1. poz. 2096 z p6zn. zm.),

c) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U.
z 2018 1. poz. 998 z pézn. zm.),

d) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 r.
poz. 1390 z pdzn. zm.).

ITI. Wymagania dodatkowe:

1. umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawnych,

2.

dokladnos¢, obowigzkowosé, odpowiedzialnosé, kreatywnos¢, samodzielnosé,
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wysoka kultura osobista i dobra komunikatywno$¢ interpersonalna,
umiejetno$¢ pracy w zespole oraz indywidualnie,

umiejetnos$¢ dobrej organizacii pracy,

umiejetno$¢ dzialania w sytuacjach stresowych i pod presja czasu,

fatwo$¢ w nawiazywaniu kontaktoéw interpersonalnych w celach prawidiowego wsparcia oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

umiejetno$¢ zwiazana ze sprawng obstuga trudnego klienta,

. dobra znajomo$¢ przepiséw prawa z zakresu: przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii,

prawa pracy, prawa rodzinnego, ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Ao

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych
1 wychowawczych z dzieé¢mi;

opracowanie 1irealizacja planu pracy zrodzing we wspdlpracy z czlonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, wtym w zdobywaniu
umiejetnosdci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

podejmowanie dzialan interwencyjnych izaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenistwa
dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny.

. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny,

Zyciorys CV,

Kwestionariusz osobowy dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Oswiadczenie, ze kandydat posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz o korzysta
z pelni praw publicznych,

. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

. Oswiadczenie, ze kandydat nie jest inie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza

rodzicielska nie jest zawieszona, ani ograniczona;
Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki
obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego;

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplom wraz z suplementem)

(oryginaty do wgladn po przejscin do 11 etapu),

10.Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje

1 dotychczasowe zatrudnienie (oryginaty do wgladu po przejscin do 11 etapu),

11.Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach, ukoniczonych

kursach i szkoleniach (oryginaty do wgladu po przejscin do 11 etapu).

Wymagane o$wiadczenia, list motywacyjny, zyciorys CV i kwestionariusz osobowy nalezy opatrzy¢
wlasnorecznym podpisem kandydata.



Brak ktéregokolwiek dokumentu wyszczegdlnionego w punktach od 1 do 10 cz¢sci V ogloszenia
o naborze powoduje odrzucenie oferty na etapie oceny formalne;.

VI. Miejsce i termin zfozenia dokumentow:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w pokoju dyrektora lub przestaé
na adres Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwienisku, ul. marsz. Jézefa Pilsudskiego 4, 66-016
Czerwiensk w zamknietej kopercie z dopiskiem , Nabor na stanowisko asystenta rodziny” do dnia
10 maja 2019 roku do godziny 10.00 (decyduje data wplywu do siedziby OPS).

VII.Dodatkowe informacije:

1. Aplikacje, ktére wplyna do Osrodka Pomocy Spolecznej w Czerwiensku po wskazanym
terminie nie beda rozpatrywane (w przypadku przestania ofert za posrednictwem poczty
decyduje data wplywu do siedziby OPS),

2. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie lub za
posrednictwem poczty e-mail o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

3. Zlozonych ofert nie odsylamy, a nieodebrane po uplywie 1 miesigca od dnia ogloszenia
wynikéw naboru podlegaja zniszczeniu,

4. Lista kandydatow, ktorzy spetnili wymogi formalne oraz informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy i Miasta w Czerwiensku po
przeprowadzonym i zakoniczonym naborze,

5. Szczegdlowych informacii udziela dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwienisku Beata
Przymus, tel. 68 3278337,

Dane osobowe — klauzula informacyjna

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 t. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

1. Administrator ~ danych  ikontakt ~do  niego:  Osrodek  Pomocy  Spotecznej
w Czerwienisku, ul. marsz. Jézefa Pilsudskiego 4, 66-016 Czerwiensk, tel. 68 327 83 37.
Kontakt do inspektora ochrony danych: serwis@serwis-technika.pl.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracownika socjalnego.
Informacje o odbiorcach danych: dane nie beda udostegpniane innym odbiorcom.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracownika socjalnego (z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktorych dyrektor OPS ma
mozliwo§¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku gdy ponownie zaistnieje
koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

A S

Uprawnienia:

1. Prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przeslta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej,

2. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.


mailto:serwis@serwis-technika.pl

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Dyrektor
Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Czerwiensku
(-) Beata Przymus



